附件：

常州市新北区人大代表学习培训制度
（2014年10月23日常州市新北区第三届人大常委会主任会议通过）

为了提高常州市新北区人大代表（以下简称代表）依法履职的能力，充分发挥代表作用，现就区人大代表学习培训制定本制度。
一、代表学习培训的基本内容
[bookmark: _GoBack]1.宪法、法律和人大制度的基本理论。围绕中国特色社会主义政治制度、坚持和完善人民代表大会制度、建设社会主义政治文明，学习人民代表大会制度的基本理论；学习宪法、《中华人民共和国全国人民代表大会和地方各级人民代表大会选举法》、《中华人民共和国地方各级人民代表大会和地方各级人民政府组织法》、《中华人民共和国全国人民代表大会和地方各级人民代表大会代表法》、《中华人民共和国各级人民代表大会常务委员会监督法》等，使代表了解宪法的基本知识、选举制度的基本内容、地方国家机构的组成情况，以及了解代表的性质、地位、作用和代表的权利、义务。
2.代表履职的程序、形式和方法。围绕代表依法履职，学习区人民代表大会及其常委会的议事规则和工作程序及有关的制度、办法等；学习如何在大会期间审议各项工作报告、审查财政预算和决算等内容；学习中央和省、市委关于代表工作的文件；学习提出议案、建议、批评和意见的方法以及代表在闭会期间行使代表职能方面的规定，了解有关机关和组织对议案、建议、批评和意见办理的程序和方法。
3.代表履职所需的其他专门知识。围绕全区的中心工作，结合监督和代表专题调研、视察，提出议案和建议、批评和意见等方面的工作，掌握所需要的有关专门知识，以提高代表综合素质。
二、代表学习培训的组织安排
  代表学习培训，分为初任学习、履职学习、专题学习、其它学习方式。
  4.初任学习。集中安排在新一届代表当选后到区人民代表大会第一次会议召开前，由区人大常委会组织。学习人民代表大会制度的基本理论、宪法基本知识、代表地位、权利和义务，区人大及其常委会议事规则、工作程序等，时间安排一般为1天。
5.履职学习。每年由常委会通过举办学习班的形式，集中学习培训。主要以专家授课、研讨交流的方式，结合执行代表职务，学习大会期间如何审议工作报告等，代表议案、建议、批评和意见的提出及办理；大会闭会期间代表活动的开展等。时间一般为1—2天。不能参加集中学习培训的代表，通过阅读有关的培训教材、资料及授课光盘等形式，进行学习。
6.专题学习。在代表五年任期内，根据实际需要，常委会确定专题学习的时间和内容，主要围绕党和国家的中心工作、全国人大出台的重要法律，组织代表对专门问题进行的学习研讨，采用举办专题学习班，集中组织学习，或者通过发送专题学习资料，由各镇人大和街道人大工委组织代表统一学习。
7.代表小组学习。闭会期间，各代表小组（包括行业代表小组）可结合本组实际，利用“代表之家”平台，采用集中和自学相结合的形式，组织代表学习有关法律、法规，区人大常委会的决议、决定及有关会议、文件精神，并结合代表的专题调研、视察，以及提出议案建议等工作进行交流探讨。代表小组集中学习每年不少于4次。
三、代表学习培训的实施保障
  8.代表参加学习培训是提高代表依法履职能力的一项重要活动。代表在任期内参加集中学习培训的时间一般为6至10天。
  9.代表参加学习培训的有关经费，纳入财政预算。代表所在单位对代表参加学习培训，应按照法律的有关规定予以保障。
10.由区人大常委会人事代表工委制定代表的五年培训规划，并根据培训规划制定年度培训计划，同时将代表培训的规划和年度培训计划，印发给代表和各镇人大和街道人大工委。
11.代表的学习培训工作，由区人大常委会人事代表工委组织落实，区人大常委会有关工作部门按照职责分工予以配合。
12.区人大常委会人事代表工委要进一步规范代表学习培训的资料工作，加强和完善代表学习培训资料的审定和编印工作，向代表寄发各级人大刊物及有关资料等。要建立代表学习培训档案，记录代表参加学习培训的情况等。区人大常委会相关工作部门要协助配合，共同组织好代表培训工作。



